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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°553 - LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO 2022

Rua:Jodo Antunes Sobrinho, n® 165, Centro, Coronel Ezequiel/RN
CNPJ/MF: 08.158.669/0001-18
CEP. 59.220.000

Lei Municipal n® 553/2021.
Dispée sobre a Lei das Diretrizes Or¢amentdarias para elaboragdo do or¢amento geral do municipio para o exercicio de 2022, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Coronel Ezequiel/RN:
Faz saber que a Camara Municipal aprova e Ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Artigo 1° - Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias, nos termos da Constitui¢do Federal (artigo 165, II, Pardgrafo 2), combinada com a Lei Federal Complementar n® 101/2000 (artigo 4°), do Municipio de
Coronel Ezequiel/RN, para o ano de 2022, nela compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal, a estrutura e a organizagao para a elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio de
2022, incluindo a estimativa das receitas, a fixagdo das despesas, a limitagdo de empenhos, as disposigdes relativas a politica de recursos humanos da administragdo piblica municipal e demais condigdes e exigéncias
para as transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO IT
Das Definigdes

Artigo 2° - As definigdes e os conceitos constantes na presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.
Paragrafo Unico — Na elaboragdo da proposta orgamentaria serdo obedecidos os principios da unidade, universalidade, anualidade e exclusividade.

CAPITULO III
Do Orgamento Municipal SECAO I
Do Equilibrio

Artigo 3° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria municipal para o exercicio de 2022 sera assegurado o devido equilibrio, nao podendo o valor das despesas fixadas ser superior ao valor das receitas previstas.

Artigo 4° - A avaliagéio dos resultados dos programas sera realizada ao longo do periodo, quando teremos como ponto inicial de analise, o equilibrio fiscal entre as receitas fiscais e da seguridade social, e as
respectivas despesas.

Artigo 5° - A formalizag@o da proposta orgamentaria para o exercicio de 2022 sera composta das seguintes pegas:
1. projeto de lei orgamentaria anual, constituido de texto e demonstrativo; e
II. anexos, compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os seguintes demonstrativos:

a) analitico da receita estimada, ao nivel de categoria econdmica, subcategoria e fontes e respectiva legislagdo;

b) recursos destinados 4 manutengao e desenvolvimento do ensino e da saude, para evidenciar a previsdo de cumprimento dos percentuais estabelecidos pela Constituigdo Federal;
¢) recursos destinados a promogao da assisténcia social, de forma a garantir o cumprimento dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) sumario da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

e) natureza da despesa, para cada um dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

f) despesa por fontes de recursos para cada um dos 6rgaos integrantes da estrutura administrativa do municipio;

g) receitas e despesas por categorias econdmicas;

h) evolugdo da receita e despesa orgamentaria nos trés exercicios anteriores, bem como a receita prevista para este exercicio e para mais dois exercicios seguintes;
i) despesas previstas consolidadas em nivel de categoria econdmica, sub-categoria e

elemento;

Jj) programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, em nivel de fungao, sub-fungéo,

programa, projetos e atividades;

k) consolidado por fungdes, programas e sub-programas;

1) despesas por orgaos e fungdes;

m) despesas por unidade orgamentaria e por categoria econdmica;

n) despesas por 6rgao e unidade responséavel, com os percentuais de comprometimento em relagdo ao orgamento global;

0) recursos destinados aos Fundos Municipais de Satide e de Assisténcia Social;

p) recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo do Magistério, e outros Fundos; e

q) especificagao da legislagdo da receita.

Paragrafo 1° - Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio, até o més de junho de 2021, as perspectivas para a arrecadag¢do no exercicio de 2022 e as disposi¢des da presente Lei.
Paragrafo 2° - As despesas e as receitas do orgamento anual serdo apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o "déficit" ou "superavit" corrente, conforme for o caso.

Paragrafo 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar, na elaboragdo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2022, as eventuais modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do municipio, bem
como das classificagdes orgamentarias decorrentes de alteragdes na legislagdo federal, ocorridas apos o encaminhamento do Projeto de Lei das Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio de 2022, a Camara Municipal.

Artigo 6° - No texto da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2022, contera autorizagdo para abertura de créditos adicionais suplementares em trinta por cento da despesa geral.

Artigo 7° - As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais dependem da existéncia de recursos disponiveis.

Artigo 8° - Constara na proposta orgamentaria a “Reserva de Contingéncia” para as a¢des emergenciais e ndo previstas no orgamento, como também para atender as suplementagdes de dotagdes insuficientes no
decorrer da execugdo orgamentaria, que ndo podera ser superior a cinco por cento da Receita Corrente Liquida.

Artigo 9° - O orgamento anual do municipio abrangera os Poderes Legislativo ¢ Executivo, seus fundos e entidades da administragdo direta, caso as tenha.

Artigo 10 - A proposta orgamentaria podera ser emendada, respeitada as disposi¢des da Constitui¢do Federal, (artigo 166, Paragrafo 3°, II, "a", "b", "c", e Paragrafo 4°), devendo ser devolvido para san¢do do Poder
Executivo devidamente consolidado, na forma de Lei, quando o Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar mensagem a Cdmara Municipal para propor modificagdes a proposta orgamentaria, enquanto nao
iniciada a votagdo na Comissao especifica.

SECAO II
Da Classificagdo das Receitas e Despesas

Artigo 11. - Na proposta orgamentaria a discriminagdo das despesas far-se-a por categoria de programagao, indicando-se, pelo menos, para cada um, no seu menor nivel, a natureza da despesa, obedecendo a seguinte
classificagdo:

DESPESAS CORRENTES

a) Pessoal e Encargos Sociais

b) Juros e Encargos da Divida

¢) Outras Despesas Correntes DESPESAS DE CAPITAL
a) Investimentos

b) Inversdes Financeiras

¢) Transferéncias de Capital

d) Amortizagao da Divida Interna

Paragrafo 1° - A classificagdo a que se refere este artigo correspondente aos agrupamentos de elementos de natureza da despesa.

Paragrafo 2° - As categorias de programagao de que trata o caput deste artigo serdo identificadas por projetos e/ou atividades, os quais serdo integrados por titulo que caracterize as respectivas metas ou agdes politicas
esperadas, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964 (artigo 8°, Pardgrafo 2°, e no Anexo V).

Paragrafo 3° - As despesas de custeio programadas para o exercicio de 2022 terdo como prioridades os projetos e/ou atividades elencados no anexo I a esta Lei.

Paragrafo 4° - As despesas de capital programadas para o exercicio de 2022 estardo elencadas no anexo II a esta Lei.

Paragrafo 5° - A Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2022 podera contemplar Despesas de capital ndo contidas no anexo II desta Lei, contanto que sejam voltadas a servigos essenciais, como a satde,
educagdo, assisténcia social, agricultura e infraestrutura urbana.

CAPITULO IV
Das Receitas

Artigo 12 - A execugdo da arrecadagdo da receita obedecera as disposi¢des da Lei Federal Complementar n® 101/2000 (Segées I e II, do Capitulo III, artigos 11 e 14) e demais disposigdes pertinentes, tomando-se
como base as receitas arrecadadas até o més de junho de 2021.
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Paragrafo Unico - Na elaborago da proposta orgamentaria para o exercicio de 2022 serdo levados em consideragdo, para efeito de previsdo, os seguintes fatores:
1. efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo;

II. variagdes de indices de pregos;
II1. crescimento econdémico; e
IV. evolugdo da receita nos ultimos trés anos.

Artigo 13 - Nio serd permitida no exercicio de 2022, a concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra renuncia de receita, com excegdo se o objetivo da agdo visar a geragdo de
emprego, renda e arrecadagdo de impostos.

CAPITULO V
Das Despesas Segéo |
Das Despesas com Pessoal

Artigo 14 - Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites estabelecidos na Lei Federal Complementar n° 101/2000, e compreendem:
a) o gerenciamento de atividades relativas a administragdo de recursos humanos,

b) a valorizagdo, a capacitagdo e a profissionalizagdo do servidor,

¢) a adequagdo da legislagdo pertinente as novas disposi¢des constitucionais ou legais,

d) o aprimoramento e a atualizago das técnicas e instrumentos de gestao,

e) a realizagdo de processo seletivo e/ou concurso publico para atender as necessidades de pessoal, e

f) o recrutamento e a administragdo de estagiarios para desenvolverem atividades nas diversas areas da administragdo municipal.

Artigo 15 - O Poder Executivo Municipal publicara apds o encerramento de cada bimestre, o Relatorio resumido da execugdo orgamentaria/RREO, quando nele contera os dados de receitas e despesas municipais
bimestrais; ¢ no quadrimestre ou semestre, a depender do limite de gasto com pessoal, o Relatorio de gestdo fiscal/RGF, quando nele conterd o gasto com pessoal e o controle das despesas com divida, garantias e
restos a pagar.

Paragrafo 1° - As despesas com pessoal, para o atendimento as disposi¢des da Lei Federal Complementar n® 101/2000, serdo apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia com as dos onze meses
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Paragrafo 2° - Cabera ao Setor de Contabilidade fazer a apuragdo dos gastos referenciados no Paragrafo 1° deste artigo.

Artigo 16 — A partir de janeiro de 2022, fica autorizado o reajuste das remuneragdes dos servidores e os subsidios dos agentes politicos, respeitados os limites constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Segdo II
Do Repasse ao Poder Legislativo

Artigo 17 - Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, adotando as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional n°® 25,
combinada com a Emenda Constitucional n® 58/2009.

Secdo 11T
Das Despesas Irrelevantes

Artigo 18 - Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de atendimento ao disposto no artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei Federal Complementar n® 101/2000, os gastos que ndo ultrapassem os limites destinados a
isen¢do de licitagdo na contratagdo de compras e servigos, devidamente estabelecidos no artigo 23, Inciso II, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Segdo IV
Das Despesas com Convénios

Artigo 19 - O ente municipal podera firmar convénio, sendo o érgdo concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagdo mutua entre as partes conveniadas, desde que:
1. sejam aprovados pelo Chefe do Poder Executivo, previamente, o plano de trabalho ou plano de agéo, constando o objeto e suas especificagdes, o cronograma de desembolso;
II. a meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio financeiro, e ultrapassando, esteja previsto no Plano plurianual de investimentos;

I1I. seja apresentada e aprovada a prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos do municipio;

IV. possua a comprovagio da correta aplicagdo dos recursos liberados; e

V. sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja devidamente registrada nos 6rgaos competentes;

Segdo V

Das Despesas com Novos Projetos

Artigo 20 - O Poder Executivo garantira recursos para novos projetos, quando atendidas as despesas de manutengio do patrimonio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a 80% (oitenta por cento) do valor
fixado para os investimentos.

CAPITULO VI
Dos Repasses a Institui¢des Publicas e Privadas

Artigo 21 — Poderdo ser incluidas na proposta orgamentéria para o exercicio de 2022, bem como suas alteragdes, dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a instituigdes privadas sem fins lucrativos,
ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e sua concessdo dependera da obediéncia as disposi¢des da Lei Federal Complementar n® 101/2000, e ainda, aos dispositivos seguintes:
1. que as entidades sejam de atendimento direto ao piblico nas areas de esportes, de assisténcia social, saude e educagio, e estejam registradas nos 6rgdos competentes;

I1. que possua lei especifica para autoriza¢do da subvengio;

III. que a entidade tenha apresentado a prestagdo de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, se houver, e que devera ser encaminhada até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio subsequente, ao
Setor Financeiro da Prefeitura Municipal, na conformidade do Paragrafo Unico, do artigo 70, da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19/98;

IV. que a entidade beneficiada, faga a devida comprovagdo do seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por autoridade competente;

V. que a entidade beneficiaria faga a apresentagio dos respectivos documentos de sua constitui¢do, até 31 de dezembro de 2021;

VI. que a entidade beneficiaria faga a comprovagdo de que esta em situagdo regular perante o FGTS, conforme artigo 195, Paragrafo 3°, da Constitui¢do Federal e perante aos Débitos Trabalhistas, a Fazenda
Municipal, nos termos do Cédigo Tributario do Municipio, a Fazenda Estadual e a Fazenda Federal; e
VII. ndo se encontrar em situa¢do de inadimpléncia no que se refere a prestagao de contas de subvengdes recebidas de 6rgaos publicos de qualquer esfera de governo.

CAPITULO VII
Do Convénio com a Seguranga Publica e Outras areas essenciais

Artigo 22 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte, sendo o ente municipal o 6rgdo beneficiado pela agdo e/ou pelos possiveis
repasses financeiros conveniados, visando o refor¢o da seguranga publica.

Paragrafo Unico — Também fica autorizada, a celebragio de outros convénios e/ou parcerias, com outros Orgdos publicos, visando a¢des em areas essenciais da estrutura publica, tais como: educagio, satide, assisténcia
social e agricultura.

CAPITULO VIII
Dos Créditos Adicionais, dos remanejamentos e realocagdes

Artigo 23 - Os créditos adicionais especiais ¢ suplementares serdo autorizados por lei e abertos por decreto do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na forma de caput deste artigo, desde que ndo comprometidos como sendo:
1. o superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

1I. os provenientes do excesso de arrecadagio;

III. os resultantes de anulag@o parcial ou total de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV. os provenientes do repasse decorrente da assinatura de convénios com 6rgdos das esferas dos governos federal e estadual; e

V. o produto de operagdes de crédito autorizadas por lei especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realiza-las.

Artigo 24 - Ao longo do ano, também esta autorizada a realiza¢do de remanejamentos de valores, realocagdes ou transposigdes de dotagdes orgamentarias disponiveis de uma Unidade Orgamentaria para outra, dentro
ou ndo da mesma categoria econdmica, cujo ato sera gerado pelo Setor de Contabilidade do ente, o que sera submetido ao Secretario Municipal da pasta encarregada pela atividade contabil.

Artigo 25 - As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos adicionais conterdo, no que couberem, as informagdes necessarias para esclarecimentos dos dados orgamentarios pleiteados.
Artigo 26 - As propostas de modificagdes ao Projeto de lei do orgamento serdo apresentadas com a forma, os niveis de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento.

Artigo 27 - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses do exercicio de 2021, poderdo ser reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do exercicio
seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ter sido autorizado crédito na forma do caput deste artigo, serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada 6rgdo e suas unidades, em nivel de menor categoria de

programagio possivel, os saldos de créditos especiais e extraordinarios autorizados nos tiltimos quatro meses do exercicio de 2021, consoante disposigdes do Paragrafo 2°, do artigo 167, de Constituigio Federal.

Artigo 28 - O Poder Executivo, através do drgdo competente da administragdo, devera receber e despachar com a Chefia do Gabinete do Prefeito, os pedidos de abertura de novos créditos adicionais, em até 30 (trinta)
dias do recebimento do pedido.

CAPITULO IX
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Da Execugiio Orgamentdria e da Fiscalizagio SECAO 1
Do Cumprimento das Metas Fiscais

Artigo 29 - O Poder Executivo Municipal demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais ai longo do periodo.

Paragrafo Unico — Em consonéncia com o posicionamento da Secretaria do Tesouro Nacional/STN, o ente poder promover atualizagdo das metas fiscais ora previstas nesta Lei, no momento da elaboragio do Projeto
de lei do orgamento para o exercicio de 2022, como uma medida a reduzir o grau de incerteza das proje¢des de receitas anuais, e isso em virtude da recessdo econdmica provocada pela Pandemia do novo Coronavirus
(COVID 19) no ano corrente.

SECAO II
Da Limitagdo do Empenho

Artigo 30 - Se verificado ao final do semestre, que a efetivagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal, o Poder Executivo, por ato proprio e nos montantes
necessarios, promovera nos trinta dias subsequentes, limitagdes de empenho e movimentagao financeira.

Paragrafo Unico - A limitagdo do empenho iniciara com as despesas de investimentos, e nio sendo suficiente para o atendimento do disposto no caput, sera estendida as despesas de manutengdo dos projetos/agdes
desenvolvidos no ambito municipal.

Artigo 31 - Néo serdo objetos de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais, as destinadas ao pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento das despesas de carater continuado.

CAPITULO X
Das Vedagdes

Artigo 32 - Sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio piblico, a gestdo de despesa em desacordo com a Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Artigo 33 - E vedada a inclusio na proposta orgamentéria, bem como em suas alteragdes, de recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgamentos fiscais ¢
de seguridade social, o servidor da administragdo direta ou indireta por créditos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres,
firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado, pelo 6rgdo ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo Unico — Além da vedagio definida no caput, nio poderdo ser destinados recursos para atender despesas com:

I - atividades e propagandas politico-partidarias;

II - objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais do Poder Executivo;

IIT — obras de grande porte, sem estar comprovada a clara necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das finangas municipais; e

IV — auxilios a entidade privadas com fins lucrativos.

CAPITULO XI

Das Dividas SECAO UNICA

Da Divida Fundada Interna SUB-SECAO I
Dos Precatorios

Artigo 34 - Sera consignada na proposta orgamentaria para o exercicio de 2022, dotagdo especifica para o pagamento de despesas decorrentes de sentengas judicidrias, incluindo as despesas com precatorios, na forma
da legislagéo pertinente, observadas as disposi¢des do Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefeitura Municipal, até 1° de julho de 2021, serdo incluidos na proposta orcamentaria para o exercicio de 2022, conforme determina a
Constituigdo Federal (artigo 100, Paragrafo 1°).

SUB-SECAO 1I
Da Amortizagdo e do Servigo da Divida Fundada Interna

Artigo 35 - O Poder Executivo devera manter registro individualizado da divida fundada interna.

CAPITULO XII

Do Plano Plurianual

Artigo 36 - Poderdo deixar de constar da proposta orcamentaria do exercicio de 2022, programas, projetos e metas constantes do Plano plurianual de investimentos, em razdo da compatibilizagdo da previsdo de
receitas com a fixagdo de despesas, em fungdo da limitagdo de recursos.

Artigo 37 - Os projetos imprecisos constantes do Plano plurianual de investimentos existente poderdo ser desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2022.
Artigo 38 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir novos projetos na legislagiao que trata do Plano plurianual de investimentos para o quadriénio 2022/2025.

Artigo 39 — Quando a abertura de crédito especial implicar em alteragdo das metas e prioridades para o ano de 2022, constantes no Plano plurianual de investimentos, fica o Executivo Municipal autorizado a promover
por decreto, as adaptagdes necessarias a execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo da agdo programada.

CAPITULO XIII
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Artigo 40 - A proposta or¢gamentaria para o exercicio de 2022 sera entregue ao Poder Legislativo no prazo definido na Lei Organica Municipal.
Paragrafo Unico - Caso a Lei Organica Municipal nio defina a data do envio da matéria especificada no caput, o Poder Executivo a remetera até 30 de setembro de 2021.

Artigo 41 - A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2022, sera entregue ao Poder Executivo até 01 de agosto de 2021, para efeito de compatibilizagdo com as despesas do municipio
que integrardo a proposta orgamentaria anual.

Artigo 42 - Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagéo tributaria, para vigorar no exercicio de 2022, deverdo ser apreciadas pelo Poder Legislativo até¢ dezembro de 2021, tendo sua publicagdo ainda nesse
exercicio.

Artigo 43 - A comunidade podera participar da elaboragdo do orgamento do municipio oferecendo sugestdes ao:

1. Poder Executivo, nas audiéncias publicas realizadas com esse objetivo, ou até 1° de julho de 2021, junto ao Gabinete do Prefeito; e

II. Poder Legislativo, junto a8 Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, durante o periodo de tramitagdo da proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposi¢des legais e regimentais.

Parégrafo Unico - As emendas aos oramentos indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Artigo 44 - A prestagdo de contas anual do municipio incluira os demonstrativos e anexos previstos na legislagdo federal e ainda nas resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte.

Artigo 45 - Se o projeto de lei orgamentério anual néo for encaminhado a san¢do do Executivo Municipal, até 31 de dezembro de 2021, a programagdo ali constante podera ser executada, em cada més, até o limite de
1/12 avos do total de cada dotagédo, na forma da proposta remetida 8 Camara Municipal, até a sua sangdo e publicagdo.

Paragrafo Unico — Estio além do limite previsto no caput deste artigo as dotagdes para atendimento de despesas com:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida;

¢) projetos e execugdes no ano de 2021 e que perdurem até 2022, ou mais;

d) pagamento de despesas decorrentes de sentengas judiciais; e

e) despesas de natureza essencial ao bom funcionamento da estrutura publica

municipal.

Artigo 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Artigo 47 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Em, 18 de outubro de 2021.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito do Municipio de Coronel Ezequiel/RN

ANEXO I - ELENCO DE ACOES DE CUSTEIOQ A SEREM PRIORIZADAS

1-ORCAMENTO FISCAL

1.1 — Na drea Administrativa

1.1.1 - Promover politica de valorizagdo do servidor piiblico municipal;

1.1.2 - Desenvolver programas de capacitagdo, treinamento e reciclagem do servidor;

1.1.3 - Aperfeigoar os servigos de informatizagao;

1.1.4 - Modernizar a administragdo municipal;

1.1.5 - Fortalecer os conselhos como forma de descentralizar a gestdo piiblica e consolidar o quadro democratico;
1.1.5 — Realizar a convocagdo dos aprovados no concurso,

1.2 — Nas dreas de Planejamento e Finangas
1.2.1- Viabilizar as atribuig¢des da area de planejamento;
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1.2.2 - Implantar ferramentas e procedimentos para controle orcamentario de receitas e despesas, inclusive reserva financeira para contrapartidas dos projetos contemplados no SICONV e futuros convénios em

tramitagao;

1.2.3 - Apoiar programas especificos de capacitagéo e reciclagem dos servidores;
1.2.4 - Racionalizar os gastos do municipio;

1.2.5 — Estimular as receitas do municipio;

1.3 Nas dreas de Meio Ambiente e Urbanismo

1.3.1 - Implantar redes de drenagem em 4areas criticas;

1.3.2 - Implantar programas de coleta e tratamento de esgotamento sanitério;
1.3.3 - Recuperar e limpar rios e lagoas;

1.3.4 - Implantar programas de coleta e tratamento de residuos solidos;

1.3.5 - Implantar programas de gerenciamento integrado dos recursos hidricos;
1.3.6 - Implantar projetos ambientais e urbanisticos nas areas do municipio;
1.3.7 - Desenvolver programas de educagio ambiental;

1.3.8 - Intensificar a fiscalizag@o urbanistica ¢ ambiental;

1.3.9 — Fiscalizar o servigo de coleta de residuos solidos comerciais e residenciais;
1.3.10 - Implantar programa de legalizagdo dos prédios publicos;

1.4 - Na drea da Educacido

1.4.1 — Manter a integragdo das creches e pré-escola ao sistema municipal de ensino;

1.4.2 - Manter o programa de alimentagao escolar, com exceléncia;

1.4.3 - Ampliar o atendimento na pré-escola, no ensino fundamental, no ensino especial e na educagio de jovens e adultos;

1.4.4 - Desenvolver programas educativos sobre combate as drogas, meio ambiente, associativismo, sexualidade, satide e higiene;

1.4.5 — Desenvolver o Programa de Transporte Escolar, seja com apoio do Governo Estadual e/ou Federal, e através de veiculos adequados;
1.4.6 - Estimular a pratica esportiva nas escolas;

1.4.7 - Promover programas de capacitagao, gestdo administrativa e treinamento profissional dos servidores da educagio;
1.4.8 - Desenvolver experiéncias no envolvimento da comunidade na gestdo escolar;

1.4.9 - Promover programas de reducdo da repeténcia e da evaséo escolar;

1.4.10 - Realizar pesquisa para acompanhamento e avaliagao do ensino fundamental;

1.4.11 - Recuperar e manter a estrutura fisica e os equipamentos das unidades escolares;

1.4.12 - Manter a avaliagdo de desempenho do magistério;

1.4.13 - Manter a informatica a disposi¢do da classe estudantil e sua familia;

1.4.14 - Estimular a Educag@o Integral no nivel infantil, Pro-infancia ¢ Ensino Fundamental- Programa Mais Educagéo;
1.4.15 - Estimular a gestdo plena administrativa na educagio;

1.4.16 - Promover incentivos financeiros para alunos do EJA e alunos destaques;

1.4.17 - Instituir no &mbito da administragdo publica municipal, o ensino das artes marciais nas escolas da rede municipal;

1.5 - Nas areas de Transito e Transportes

1.5.1 - Promover a implementac@o da infraestrutura das estradas vicinais do municipio;

1.5.2 - Manter e recuperar a frota municipal, inclusive alienando os bens inserviveis;

1.5.3 - Fiscalizar o sistema de iluminagao publica, viabilizando sua manutengdo e sua ampliagdo;

1.5.4 - Arborizar e reurbanizar as ruas do municipio;

1.5.5 - Abrir novas ruas e logradouros, quando necessario, visando a ampliagéo dos limites urbanos;

1.5.6 - Manter a malha viaria em boa condigao de trafego, em especial com a recuperagio de bueiros nas estradas vicinais;

1.5.7 - Reformar os abrigos rodoviarios existentes e instalar novos abrigos;

1.5.8 - Promover a sinalizagdo das ruas;

1.5.9 - Manter as areas residenciais e comerciais saneadas, inclusive com a substitui¢do de canos e a construgdo de novas caixas coletoras;
1.5.10 - Manter o sistema de esgotamento sanitario e de fossas sépticas em prédios publicos;

1.5.11 - Manter as unidades administrativas necessarias a gestdo municipal, bem como os equipamentos piblicos de uso comum;
1.5.12 - Promover Leildo de carros e sucatas;

1.6 — Na drea de Desenvolvimento Rural

1.6.1 — Prover o pequeno agricultor e pescador com materiais ¢ utensilios de trabalhos;

1.6.2 — Ofertar veiculos agricolas para o corte e preparo de terras de pequenos agricultores;

1.6.3 — Recuperar e construir barreiros e agudes em terras de pequenos agricultores;

1.6.4 — Garantir a safra da agricultura familiar, destinando parte dela a alimentagdo escolar;

1.6.5 — Recuperagdo de estradas vicinais para escoamento da produgao agricola;

1.6.6 — Manutengdo e recuperagdo e melhoramento da infraestrutura de pogos hidricos em terras de pequenos agricultores que fornecem agua para as comunidades;
1.6.7 — Manutengdo e recuperagio dos implementos agricolas;

1.6.8 — Manter e promover a caprifeira;

1.7 - Nas dreas de Cultura e Turismo
1.7.1 — Restaurar, recuperar e construir espagos/equipamentos culturais e turisticos;
1.7.2 - Implantar projetos culturais, sobretudo a valorizagdo do folclore e artesanato locais;

1.7.3 — Preservar o patrimdnio historico, artistico e cultural do municipio;

1.7.4 — Manter e equipar a banda de miisica municipal;

1.7.5 — Incentivar a criagdo e manutengdo do coral municipal.

1.7.6 — Implantar agdes que visem a capacitagdo de guias mirins;

1.7.7 — Pleitear convénios de parcerias com 6rgdos estaduais e federais que fomentem o turismo;
1.7.8 — Promover campanhas educativas voltadas ao turismo;

1.7.9 — Criar o balcdo de informagao turistica nos principais pontos turisticos municipais.

1.7.10 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos culturais;

1.8 — Na drea Fazendaria

1.8.1 - Modernizar os sistemas de arrecadagdo e tributagéo do municipio;

1.8.2 — Implementar meios de arrecadagdo e execugdo da divida ativa municipal;

1.8.3 - Apoiar programas especificos de capacitagio e reciclagem dos servidores;

1.8.4 - Promover campanhas educativas visando conscientizar o contribuinte da responsabilidade social com o pagamento do IPTU;
1.8.5 - Diminuir os niveis de inadimpléncia;

1.9 — Na area do Esporte e Lazer

1.9.1 — Restaurar e recuperar espagos/equipamentos esportivos e de lazer;

1.9.2 - Implantar projetos esportivos e de lazer, sobretudo a valorizagdo do esporte amador;
1.9.3 — Pleitear convénios de parcerias com Orgdos estaduais e federais que fomentem o esporte;
1.9.4 — Promover campanhas educativas voltadas ao esporte;

1.9.5 - Apoiar a pratica esportiva comunitaria;

1.9.6 - Promover o aproveitamento democratico dos espagos esportivos;

1.9.7 - Manter e recuperar quadras de esportes e ginasio poliesportivo;

1.10 — Na area da Chefia Central, através do Gabinete Civil
1.10.1 — Manter e estruturar o Gabinete do Prefeito;

1.10.2 — Manter as a¢des da Controladoria Municipal;

1.10.3 — Manter as a¢des da Procuradoria Municipal;

1.11 — Na area de Obras

1.11.1 — Planejar os proximos investimentos, providenciando os respectivos projetos basico e executivo, com as especificagdes técnicas de cada empreendimento;
1.11.2 — Manter revitalizada a estrutura dos prédios ja existentes;

1.11.3 — Garantir a manutengdo dos prédios ja existentes;

1.12 - Na drea da Habitacdo

1.12.1 - Incentivar politicas de Habitagéo;

1.12.2 - Implantar o programa de melhoria e recuperagao de moradia da populagao de baixa renda;
1.12.3 — Construg@o de habitagdo de interesse social.

1.13 - Na drea do Emprego
1.13.1 - Apoio a comunidade com a cria¢do de cursos de artesanato, bem como encontrando espagos para escoamento da produgao;
1.13.2 - Apoiar e incentivar atividades de geragdo de emprego e renda, em especial aos programas de apoio aos artesdos local;
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11 —ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL NAS UNIDADES DE SAUDE E ASSISTENCIA

2.1 —Na drea da Saide

2.1.1 - Promover a continuidade do processo de gestdo pela qualidade e da municipalizagdo da saude;

2.1.2 - Dar continuidade ao Programa de Atendimento ao Desnutrido e a Gestante em Risco Nutricional, entre outros programas de satide publica;
2.1.3 - Promover agdes basicas de saude;

2.1.4 - Promover campanhas de combate e controle as pandemias, epidemias e endemias;

2.1.5 - Aprimorar o sistema de informagdes sobre a mortalidade infantil;

2.1.6 - Aprimorar as a¢des de vigilancia sanitéria;

2.1.7 - Manter e recuperar a frota vincula a politica piiblica de saude;

2.1.8 - Garantir as condigdes materiais para os grupos de apoio a satide da crianga, do adolescente, do deficiente fisico, da mulher e do idoso;
2.1.9 - Ampliar a assisténcia médica, através da Estratégia Satide na Familia;

2.1.10 - Ampliar a assisténcia odontoldgica, através da Estratégia Satude Bucal;

2.1.11 - Manter as a¢des do programa de Agentes Comunitarios de Saude e combate as Endemias;

2.1.12 - Incentivar o programa de assisténcia a mulher e ao homem;

2.1.13 - Melhorar o gerenciamento para o atendimento de urgéncia;

2.1.14 - Manter e reformar os postos e unidades basicas de satude;

2.1.15 - Implantar o PIUBS/Programa de Informagdes de Unidade Basica de Satde;

2.1.16 - Promover formagdes/capacita¢do de servidores que atuam na area da saude;

2.1.17 - Fiscalizar o servigo de coleta de residuos hospitalares da satide no municipio;

2.1.18 - Promover incentivos das politicas publicas de satide para os jovens;

2.1.19 - Promover agdes de orienta¢do sexual e combate as drogas;

2.2 —Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 — Apoiar as agdes do Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente;
2.2.2 - Promover educagdo profissional para populagéo;

2.2.3 - Implantar os projetos sociais pertinentes a pasta;

2.2.4 - Manutengdo e Ampliagdo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV para idosos, criangas e adolescentes, do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), e do Centro

de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

2.2.5 — Manuteng¢io do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

2.2.6 — Manutengéo do Servigo de Acolhimento Institucional a crianca e ao adolescente em situagdo de violéncia e risco social;
2.2.7 — Manutengdo das agdes do Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

2.2.8 — Manutengio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

2.2.9 — Manuteng@o dos Programas Primeira Infancia e Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

2.2.10 — Manutengdo das a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

2.2.11 — Manutengdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA);

2.2.12 — Manutengao do Fundo para Infancia e Adolescéncia (FIA);

2.2.13 — Manutencdio e reforma dos prédios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
2.2.14 — Implantar o programa de doagao de cestas basicas as familias com risco social;

2.2.15 — Ampliagdo programa Crianga Feliz;

2.2.16 — Promover Capacitagdo e formagao dos técnicos e usuarios do SUAS;

2.2.17 — Promover cursos profissionalizantes para jovens e adultos;

2.2.18 — Distribui¢do gratuita de absorventes para mulheres de familias inscritas no CadUnico;

Em, 18 de outubro de 2021.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito do Municipio de Coronel Ezequiel/RN

ANEXO II - DAS DESPESAS DE CAPITAL PARA O EXERCICIO

1-ORCAMENTO FISCAL NAS AREAS DE ATUACAO:

1.1 — Na area da Administragio

1.1.1 - Ampliar o sistema de informatizagdo do municipio;

1.1.2 — Ampliar e equipar os servigos das unidades administrativas;

1.1.3 — Incentivar, patrocinar e promover cursos que visem a capacitagdo e reciclagem do servidor publico;
1.1.4 — Adquirir novos imdveis;

1.1.5 -- Aquisi¢do de equipamentos hospitalares;

1.1.6 — Construgéo de UBS;

1.2 - Nas dreas do Meio Ambiente e Urbanismo

1.2.1 - Implantar redes de drenagem em areas criticas;

1.2.2 - Edificar e estruturar areas para tratamento de residuos solidos e liquidos;

1.2.3 - Construir unidades sanitarias nas areas urbana e rural do municipio;

1.2.4 — Construir estagdo de transbordo de residuos solidos;

1.2.5 — Edificar e estruturar sistemas integrados de oferta de recursos hidricos;

1.2.6 — Ampliar sistemas de abastecimento de agua potavel;

1.2.7 — Efetuar a limpeza puiblica, seja diretamente ou indiretamente;

1.2.8 — Construir e implementar um Centro de Castragdo e reabilitagdo animal;

1.2.9 — Construir Unidade de coleta seletiva municipal;

1.3 - Na drea da Educacio

1.3.1 — Recuperar, ampliar e equipar a rede municipal do sistema de ensino;

1.3.2 — Construgdo de novas escolas;

1.3.3 — Aquisi¢do de novas unidades de transporte escolar;

1.3.4 — Edificar e estruturar areas de pratica esportiva;

1.3.5 — Construir e equipar cozinhas, refeitorios e camaras frigorificas em escolas;

1.3.6 — Construir acessibilidade nas escolas;

1.3.7 — Atualizagdo dos projetos arquitetonicos e complementares das escolas municipais.
1.3.8 — Aquisigdo de equipamentos de protegdo individual para manipulagdo de alimentos;
1.3.9 — Aquisi¢do de equipamentos tecnologicos de informatica;

1.3.10 — Climatizagao das escolas;

1.3.11 — Manuteng@o e restruturagdo das cisternas escolares;

1.4 - Nas areas da Cultura e Turismo

1.4.1 — Aquisigdo de instrumentos musicais para 0s programas com jovens;

1.4.2 — Criar e equipar o coral municipal;

1.4.3 — Construir equipamentos que visem o desenvolvimento do turismo e do lazer.

1.5 - Nas areas dos Transportes e Transito

1.5.1 — Adquirir equipamentos/maquinas para efetuar o melhoramento das estradas do municipio;
1.5.2 — Adquirir veiculos para equipar a frota municipal;

1.5.3 — Instalar novos abrigos rodoviarios;

1.5.4 — Efetuar a pavimentagdo e urbanizagao das ruas do municipio;

1.6 - Nas areas do Trabalho e Habita¢do

1.6.1 — Edificar novas unidades de habitagdo popular;

1.6.2 — Adquirir novas areas urbanas de terrenos para programas de habita¢do popular;
1.7 — Na drea do Desenvolvimento Rural

1.7.1 — Adquirir equipamentos e maquinas que propiciem assisténcia ao pequeno agricultor e ao pescador;
1.7.2 - Construir barreiros em terras de pequenos agricultores;

1.7.3 — Construir e instalar pogos artesianos na zona rural;

1.7.4 — Construgdo de reservatério de 4gua nas comunidades rurais;

1.8 — Nas areas do Esporte e Lazer

1.8.1 — Construir quadras e espagos com equipamentos esportivos;

1.8.2 — Construir os vestiarios e alambrados nas quadras de esportes do municipio;
1.8.3 — Ampliagdo e manutengéo dos estadios de futebol;

1.8.4 — Instalagdo de academias para a terceira idade;

1.8.5 — Construgdo de uma area de lazer para atividades desportivas diversas;

1.8.6 — Construgdo de calgaddo para a pratica de esportes, como caminhada e corrida;
1.9 — Nas areas de Obras e Servigos Publicos
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1.9.1 — Ampliar e modernizar o sistema de iluminagdo publica;
1.9.2 — Ampliar os cemitérios publicos;

1.9.3 — Construir e reformar pragas publicas, canteiros e parada de onibus;

Prefeitura Municipal de Coronel Ezequiel

1.9.4 — Construir as novas unidades necessarias a administragdo do municipio, bem como os equipamentos piiblicos de uso comum;

1.9.5 — Pavimentar ruas e comunidades rurais do municipio;
1.9.6 — Construgdo de Centro de velorio publico;

11 - ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - Na drea da Saude

2.1.1 — Adquirir veiculos e equipamentos do sistema de satide publica, em especial ambulancias;

2.1.2 — Ampliar o sistema de saude publica local;

2.1.3 — Instalar academias de terceira idade em comunidades urbanas e rurais;

2.1.4 — Construir e instalar pontos de apoio ao atendimento a satde;

2.1.5 — Aquisigdo de veiculo com capacidade para 7 lugares, no minimo, para transporte de pacientes;

2.1.6 — Melhorar as instalagdes fisicas das UBS municipais;
2.1.7 — Ampliagdo e reforma das UBS, conforme a necessidade;

2.2 - Na drea da Assisténcia Social

2.2.1 - Construgéo da sede do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

2.2.2 — Aquisi¢do de equipamentos para as unidades da assisténcia social, inclusive para o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

2.2.3 — Equipar e reformar as Unidades Basicas de Assisténcia;

2.2.4 — Aquisigdo de veiculo para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Em, 18 de outubro de 2021.

CLAUDIO MARQUES DE MACEDO
Prefeito do Municipio de Coronel Ezequiel/RN

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO - RISCOS FISCAIS

2022
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Demandas Judiciais
Dividas em Processo de
Reconhecimento INADA A DECLARAR
Avais e Garantias Concedidas
Assungio de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 0,00|SUBTOTAL 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigio Valor|Descrigio Valor
Frustragio de Arrecadagio
Restituigo de Tributos a Maior
Discrepancia de Proje
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL 0,00{SUBTOTAL 0,00)
TOTAL 0,00[TOTAL 0,00)
Fonte:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN
LEI DE DIRETRIZES ORCAVIENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
1- METAS ANUAIS
2022
AMF — Demonstrativo | (LRF, art 4°, § 1°) RS 1,00
F.SPF.CIFICAC;\O 2022 2023 2024
Valor Corrente (a) | Valor Constante | % PIB (a/ PIB) x 100 | % RCL (a/ RCL) x 100 | Valor Corrente (b) | Valor Constante [ % PIB (b/ PIB) x 100 [ % RCL (b/RCL) x 100 | Valor Corrente (c) | Valor Constante | % PIB (¢ / PIB) x 100 | % RCL (b/ RCL) x 100
Receita Total 31.677.450,00| 28.291.768.58 - 11696|  33.261.322,50  29.775.408.10 - 11724) 3228026431 31.264.178.51 - 117.24]
Receitas Primérias (1) 29.180.550,00|  28.196.492.41 - 11657)  30.639.577.50  29.675.135.59 - 116,84)  32.171.556,38|  31.158.892.37 - 116,84]
Receitas Primérias Correntes 29.520246,00|  28.524.732.82 - 4 30.996.25830( 30.020.589.15 - 3254607122 3152161861 - |
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 40425000 390.617.45 - - 42446250 411.101.69 - - 445.685.63 431.656.78] - |
Contribuigdes 12495000 120.736,30 - - 131.197.50 127.067.80 - - 137.757.38 133.421,19 - -
Transferéncias Correntes 28.833.021,00]  27.860.683,16 - 3027467205 2932171627 - | 3178840565 30.787.802.08 - |
Demais Receitas Primérias Correntes 158.02500(  152.695.91 - - 165.926.25 160.703.39 - - 174.222.56 168.738.56 - |
Receitas Primérias de Capital 2.382.450,00(  2.302.106,48] - - 2501572,50| 242283051 - - 2626.651,13| 254397203 - |
Despesa Total 29.295.000,00|  28.307.082.81 - 117.03]  30.759.750,00(  29.791.525.42 - 11730)  32.297.737.50  31.281.101.69 - 117.30)
Despesas Primrias (11 ) 29.076.600,00|  28.096.047.93 - 116,16|  30.465.880,00(  29.506.905,57 - 116,18)  31.938.774,00  30.933.437.29 - 116,00)
Despesas Primrias Correntes 20.137.425,00|  19.458.329.31 - J{ 2114429625) 20.478.737.29 - 2220151106 2150267415 - |
Pessoal ¢ Encargos Sociais 12.696.964,35( 12.268.783,80 - 4 1338287 1291216704 - 1399840320 13.557.775.49 - |
Outras despesas Correntes 7.440.460,65|  7.189.545.51 - - 781248368 7.566.570.15 - - 8.203.107.87|  7.944.898,66 - |
Despesas Primrias de Capital 8.708.175,00(  8.414.508,65] - - 9.143.583,75|  8.855.771,19) - - 9.600.762.94|  9.298.559.75 - |
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 231.000,00[  223.209.97 - 178.000,00 172.397.09 - - 136.500,00 132.203.39 - |
Resultado Primério (IIT) = (1-11) 103.950,00(  100.444,49 - 042 173.697.50 168.230,02 - 0,66 23278238 225.455.08 - 0385
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetrias Ativos (IV) - - i - - - - - . j B
Juros, Encargos ¢ Variagdes Monetrias Passivos (V) - - - - - - - - - - -
Resultado Nominal (V1) = (Il + (IV — V)) 103.950,00(  100.444,49 - 042 173.697.50 168.230,02 - 0,66 23278238 225.455.08 - 0385
Divida Piblica Consolidada 348.600,00]  336.844,14] - 139 366.030.00  354.508.47 - 1.40) 38433150 372.233.90 - 1.40)
Divida Consolidada Liquida (2.486.400,00)( (2.402.550,97) - 9.93)  (2:610.720,00)| (2.528.542.37) - 9.96)  (2.741.256,00)| (2.654.969.49) - (9.96)|
Receitas Primirias advindas de PPP (IV) - - - 0,00 - - - 0,00] - - - 0,00)
Despesas Primirias geradas por PPP (V) - - - 0,00 - - - 0,00) - - - 0,00)
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V) - - - 0,00 - - - 0,00) - - - 0,00

Fonte: /Relatérios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

11 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022

AMEF — Demonstrativo 2 (LRF, art 4%, § 2°, inciso )

!R$ 1,00

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/4A3DC1A9/03AGdBq24pstEq1HEPk0Csd2SQQmMZ90_MzTX38wc5TNAic4G_93eVkuoCGe4... 6/9
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ESPECIFICACAO Metas Previstas em 2020 % PIB %RCL Metas Realizadas em 2020 %PIB % RCL Variagao Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100

Receita Total 24.116.000,00 E 112,85 17.215.705,09 E 113,59 (6.900.294,91)| (28,61)]

Receitas Primarias (I) 23.985.500,00| - 112,24] 17.176.576,91 - 113,34] (6.808.923,09)) (28,39)]

Despesa Total 27.042.404,00 E 126,54 16.866.206,51 E 111,29 (10.176.197,49) (37,63)]

Despesas Primérias (11) 26.637.404,00 E 100,57] 16.663.758,95 E 109,95 (9.973.645,05)| (37,44)|

Resultado Primério (1-11) (2.651.904,00)) | (12,41)| 512.817,96| E 3,38 3.164.721,96| (119,34))

Resultado Nominal (2.651.904,00)) | (12,41)| 512.817,96| E 3,38 3.164.721,96| (119,34))

Divida Publica Consolidada 595.000,00 | 2,78 532.001,12| E 3,51 (62.998,88)| (10,59)]

Divida Consolidada Liquida (2.315.000,00)| | (10,83)| (2.301.837,88)| E (15,19)| 13.162,12| (0,57)

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NO TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2022

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art 4°, § 2°, inciso 11) RS 1,00

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 16.532.788,70 17.215.705,09 4,13 25.615.906,00 48,79) 29.279.151,30 14,30 30.743.108 87 5,00 32.280.264,31(5,00

Receitas Primarias (1) 16.486.077,55 17.176.576,91 4,19] 25.522.000,00 48,59) 29.180.550,00 14,33 30.639.577,50 5,00 32.171.556,385,00

Despesa Total 16.954.001,03 16.866.206,51 (0,52) 27.900.000,00 65,42 29.295.000,00 5,00 30.759.750,00 5,00 32.297.737,50{5,00

Despesas Primirias ( 11) 16.840.650,25 16.663.758,95 (1,05) 27.775.500,00 66,68 29.076.600,00 4,68 30.465.880,00 4,78] 31.938.774,00(4,83

Resultado Primério (111) = (1-11) (354.572,70) 512.817,96 (244,63)| (2.253.500,00)| (539,43)| 103.950,00 (104,61)| 173.697,50 67,10) 232.782,38(34,02

Resultado Nominal (354.572,70) 512.817,96 (244,63)| (2.253.500,00)| (539,43)| 103.950,00 (104,61)| 173.697,50 67,10) 232.782,38(34,02

Divida Publica Consolidada 476.418,16 532.001,12 11,67] 332.000,00 (37,59)] 348.600,00 5,00 366.030,00 5,00 384.331,50(5,00

Divida Consolidada Liquida (1.707.772,55)| (2.301.837,88)| 34,79 (2.368.000,00)| 2,87, (2.486.400,00)| 5,00 (2.610.720,00)| 5,00 (2.741.256,00)|5,00

ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %

Receita Total 15.849.668,01 16.471.206,55 3,92 24.440.326,30 48,38 28.291.768,58 15,76) 29.775.408,10 5,24 31.264.178,51 5,00

Receitas Primrias (1) 15.804.886,92 16.433.770.48 3,98, 24.350.729.89 48,17 28.196.492.41 15,79) 29.675.135,59 5.24| 31.158.892,37] 5,00

Despesas Total 16.253.476,21 16.136.822,15 (0,72) 26.619.597,37 64,96 28.307.082,81 6,34 29.791.525.42 5,24 31.281.101,69 5,00

Despesas Primérias (11) 16.144.808,98 15.943.129,50 (1,25) 26.500.810,99 66,22, 28.096.047,93 6,02, 29.506.905,57 5,02 30.

437,29) 4383

Resultado Primério (I1) = (1-11) (339.922,06) 490.640,99) (244.39)| (2.150.081,10) (538.22)| 100.444 49| (104,67)| 168.230,02] 67.49) 225.455,08 34,02

Resultado Nominal (339.922,06), 490.640,99 (244,34)| (2.150.081,10)| (538,22)| 100.444,49 (104,67)| 168.230,02, 67.49) 225.455,08 34,02,

Divida Publica Consolidada 456.732,97 508.994,57 11,44} 316.763,67 (37,77)] 336.844,14 6,34] 354.508,47 5,24] 372.233,90 5,00

Divida Consolidada Liquida (1.637.208,85) (2.202.294,18) 34,52 (2.259.326,40) 2,59 (2.402.550,97) 6,34] (2.528.542,37) 5,24] (2.654.969,49) 5,00

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2022

AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art 4°, § 2°, inciso IIT) RS 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 2019 % 2018 %

Patriménio/Capital (817.133,11)] 100,00 (2.663.458,17) 100,00 (3.604.452,55) 100,00

Reservas - - - | - -

Resultado Acumulado - - - | - -

TOTAL (817.133,11)] 100,00 (2.663.458,17) 100,00) (3.604.452,55) 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %

Patriméonio | | | | | i

Reservas -| -| - -| - -]

Resultado Acumulado -| -| - - - -

TOTAL - - - - - |

Fonte: / Relatorios da LRF

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2022

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, Inciso ITT) RS 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018

RECEITAS DE CAPITAL — ALIENAGAO DE

ATIVOS (I) 27.350,00 -] -]

Alienagio de Bens Moveis 27.350,00] -] -]

Alienagdo de Bens Imoveis - - -

Alienago de Bens Intangiveis B i |

Rendimentos de Aplicagdes Financeiras B i |

DESPESAS EXECUTADAS 2020 2019 2018

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 27.350,00] - -]

DESPESAS DE CAPITAL 27.350,00] - -]

Investimentos. 27.350,00] - -]

Inversdes Financeiras - - -

Amortizagao/Refinanciamento da Divida - - -

DESPESAS DECORRENTES DOS REGIMES DE

PREVIDENCIA - - -]

Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -

SALDO FINANCEIRO 2020 2019 2018

VALOR (I1I) - -

Fonte: / Relatorios da LRF

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020

RECEITAS CORRENTES (I) 0,00 0,00} 0.,00)

Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00} 0.,00)

Civil 0,00 0,00 0.,00)

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/4A3DC1A9/03AGdBq24pstEq1HEPk0Csd2SQQmMZ90_MzTX38wc5TNAic4G_93eVkuoCGe4... 7/9
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Ativo 0,00 0,00) 0,00
Inativo 0,00 0,00) 0,00
Pensionista 0,00 0,00) 0,00
Militar 0,00 0,00) 0,00
Ativo 0,00 0,00) 0,00
Inativo 0,00 0,00) 0,00
Pensionista 0,00 0,00) 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00) 0,00
Civil 0,00 0,00) 0,00
Ativo 0,00 0,00) 0,00
Inativo NADA A DECLARAR| 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00) 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilirios 0,00 0,00) 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00) 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00) 0,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00) 0,00
Aportes Periddicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (1)1 0,00 0,00) 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00) 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (IIT) 0,00 0,00) 0,00
Alienagio de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0.00) 0,00
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0.00) 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0.00) 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 +111-11) 0,00 0.00) 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
ADMINISTRAGAO (V) 0,00 0.00) 0,00
Despesas Correntes 0,00 0.00) 0,00
Despesas de Capital 0,00 0.00) 0,00
PREVIDENCIA (V1) 0,00 0.00) 0,00
Beneficios - Civil 0,00 0.00) 0,00
Aposentadorias 0,00 0.00) 0,00
Pensdes 0,00 0.00) 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00) 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0.00) 0,00
Reformas 0,00 0,00) 0,00
Pensdes 0,00 0,00) 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00) 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00) 0,00
Compensagdo Previdencidria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00) 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0.00) 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI 0,00 0,00) 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIII) = (IV - VI)2 0,00 0,00) 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 0,00 0,00) 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020
VALOR 0,00 0,00) 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de / 0 - C a0 Patronal § 0,00 0,00) 0,00
Plano de Amortizagio - Aporte Periédico de Valores Predefinidos 0,00 0,00) 0,00
Outros Aportes para 0 RPPS 0,00 0,00) 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00) 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 0,00 0,00) 0,00
Investimentos ¢ Aplicagdes 0,00 0,00) 0,00
Outro Bens ¢ Direitos 0,00 0,00) 0,00
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (IX) 0,00 0,00) 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00) 0,00
Civil 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00) 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00) 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00) 0,00
Civil 0,00 0,00) 0,00
Ativo 0,00 0,00) 0,00
Inativo 0,00 0,00) 0,00
Pensionista 0,00 0,00) 0,00
Militar 0,00 0.00) 0,00
Ativo 0,00 0.00) 0,00
Inativo 0,00 0.00) 0,00
Pensionista 0,00 0.00) 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0.00) 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0.00) 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 0,00 0.00) 0,00
Outras Recitas Patrimoniais 0,00 0.00) 0,00
Receita de Servicos 0,00 0.00) 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0.00) 0,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0.00) 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0.00) 0,00

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/4A3DC1A9/03AGdBg24pstEq1HEPkOCsd2SQQmMZ90_MzTX38wc5TNAiIc4G_93eVkuoCGe4. ..
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RECEITAS DE CAPITAL (X) 0,00 0,00} 0.00)
Alicnagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00)
Amortizagio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00} 0.,00)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (XI + XIV) 0,00] 0,00 0,00]
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS. 2018 2019 2020
ADMINISTRACAO (XII) 0,00] 0,00 0,00]
Despesas Correntes. 0,00] 0,00 0,00]
Despesas de Capital 0,00] 0,00 0,00]
PREVIDENCIA (XI1I) 0,00] 0,00 0,00]
Beneficios - Civil 0,00] 0,00 0,00]
Aposentadorias 0,00] 0,00 0,00]
Pensdes 0,00] 0,00 0,00]
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00] 0,00 0,00]
Beneficios - Militar 0,00] 0,00 0,00]
Reformas 0,00] 0,00 0,00]
Pensdes 0,00] 0,00 0,00]
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00] 0,00 0,00]
Outras Despesas Previdenciarias 0,00] 0,00 0,00]
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para 0 RGPS 0,00] 0,00 0,00]
Demais Despesas Previdencidrias 0,00] 0,00 0,00]
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XTI +XT1T) 0,00] 0,00 0,00]
RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV)=(X1- XIV)2 0,00] 0,00 0,00]
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RRPS 2018 2019 2020
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00) 0,00
Recursos para Formago de Reserva 0,00 0,00) 0,00)
Fonte:
NOTA:
1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo deverd compor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragdo.
2 0 resultado previdencidrio poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsio da receita e a dotagdo da despesa ¢ entre a receita realizada ¢ a despesa liquidada (do 1° a0 5° bimestre) ¢ a despesa empenhada (no 6° bimesre).
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN
LEI DE DIRETRIZES OR(‘AVIFNTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
VII - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2022
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art 4%, § 12°, inciso V) RS 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SETORES / PROGRAMA / BENEFICIARIO RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2022 2023 2024
NADA A DECLARAR
TOTAL 0,00 0,00 0,00
Fonte:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL EZEQUIEL/RN
LEI DE DIRETRIZES OR(‘AVIFNTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2022
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art 4°, § 2°, inciso V) RS milhares
EVENTO VALOR PREVISTO 2022

Aumento Permanente da Receita 0,00)
( - ) Transferéncias Constitucionais NADA A DECLARAR|
(- ) Transferéncias a0 FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) #VALOR!
Redugao Permanente de Despesa (11) 0,00
Margem Bruta (1I1) = (1+11) #VALOR!
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (Il -1V ) #VALOR!
Fonte:

Publicado por:

Talita Dias da Costa
Codigo Identificador:4A3DCIA9
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